
                                        

 

Corso di specializzazione in management etico 

Un approccio per integrare valore etico alle pratiche gestionali 

Anno accademico 2026-2027 

 

Prospettiva innovativa: letture che integrano l'approccio tradizionale con una visione 

protestante su temi come il ruolo dello Stato, la sussidiarietà e la struttura della società. 

Focus sui diritti: analisi del perimetro dei diritti e della loro esigibilità, unita alla 

questione della responsabilità individuale nel welfare europeo. 

Dialogo multidisciplinare: etica della qualità attraverso il "bilinguismo" tra il 

linguaggio etico, valoriale e teologico e quello delle professioni sociali. 

Esperienza operativa: confronto con l’esperienza della diaconia valdese e decenni di 

riflessione e operatività su immigrazione, anzianità, disabilità, carcere e inclusione 

lavorativa. 

 

OFFERTA FORMATIVA: corso online con seminario finale residenziale 

 

Corso online 

Titolo: Valori e razionalità aziendale. Strumenti e metodi per un management etico 

Formato: 12 moduli di 2 ore ciascuno 

Metodologia: lezione frontale + esercitazione + confronto fra pari 

Periodo: da novembre 2026 a marzo 2027 

 

Seminario residenziale 

Titolo: Territori: i deserti fioriranno 

Formato: workshop dal venerdì alla domenica 



Sede: Roma, Facoltà Valdese di Teologia 

Periodo: aprile 2027 

 

Programma corso online 

 

 

 

Costo iscrizione: € 350 (corso online + seminario) 

 

Frequenza e attestato 

L’attestato di frequenza e merito del Corso di Management Etico sarà rilasciato a chi supererà il test 

finale con una frequenza di almeno 75% delle ore di corso. 

 

Vuoi saperne di più o iscriverti?  

Richiedi il modulo di iscrizione e maggiori informazioni a: 📧 

corsomanagementetico@diaconiavaldese.org 

 

MODULO TEMA DOCENTE

Leadership Modelli per il terzo settore                        
Fulvio Ferrario; Professore Facoltà Valdese di 

Teologia Gianluca Barbanotti, senior Manager

Advocacy Advocacy strategica
Cristiano Gori, Professore Sociologia Università 

di Trento

Comunicazione Comunicare fatti e idee
Claudio Paravati, giornalista, Direttore Rivista 

Confronti

Fundraising OPM Valdese Alessandra Trotta, Diacona della Chiesa Valdese

Cura La cura del lavoro di cura
Debora Nuzzolese, Professoressa Facoltà 

Valdese di Teologia

Lavoro Realizzazione e stress
Fulvio Ferrario, Professore Facoltà Valdese di 

Teologia

Partecipazione Modelli di partecipazione nel lavoro
Loretta Malan, Segretaria Esecutiva Diaconia 

Valdese

Territorio Stare nel territorio
Antonio De Rossi, Professore Progettazione 

architettonica e Urbana, Politecnico di Torino

Diversità Le sfide della diversità
Monica Fabbri, Diversity Manager, Università 

Vita-Salute San Raffaele.

Multiculturalità Gestire organizzazioni multiculturali
Maurizio Ambrosini, Professore di Sociologia dei 

processi migratori, Università di Milano

Periferie Le periferie come risorsa

Andrea Volterrani, Professore di Sociologia dei 

processi culturali e comunicativi, Università di Tor 

Vergata Roma

Etica Qualità ed etica dell'organizzazione Gianluca Barbanotti, senior Manager                     


